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Declaracion politica 1: Procedimientos del Consejo para la
modificacion de las reglas de juego

Esta politica esta disenada para aclarar, y poner por escrito, la politica de la SSA en lo
que respecta a las reglas de juego.

Anuncio

Cualquier administrador puede proponer cualquier cambio en las reglas de juego de la
SSA en cualquier momento. Se recomienda proporcionar copias de un anuncio antes de
una reunion de la Junta Directiva. Cualquier propuesta de este tipo debe:

Accioén inicial de la Junta

a. Presentarse por escrito.

b. Identifique cada norma que vaya a ser modificada o afectada por la propuesta.
c. Detalla la lengua que se va a suprimir y la nueva lengua que se va a afiadir.

d. Describa el objetivo de la norma o de la modificacién de una norma.

Durante la reunién de la Junta Directiva en la que se anuncie la propuesta, la Junta
puede votar para apoyar el cambio, tal y como esta redactado, apoyar el cambio
modificado o votar para anular la propuesta. Una propuesta apoyada por la Junta se
mantendra automaticamente hasta la siguiente reunion, en la que se incluira en el
apartado de asuntos pendientes para su votacion. Se necesitan dos tercios de los votos
de la mayoria de la Junta para aprobar una modificacion de las Reglas de Juego. Si la
Junta vota por rechazar el cambio, éste no podra ser presentado ante la Junta durante
un periodo de doce meses.

Aplicaciéon

La fecha de entrada en vigor de cualquier cambio debe ser conforme a las fechas
aprobadas para las instituciones miembros por Kansas Youth Soccer, revisadas por
las normas mas actuales de Kansas Youth Soccer.

En esta politica se encuentran las Reglas de Juego Generalizadas de la SSA para
todas las divisiones de edad. Las reglas de juego se pueden encontrar en el sitio
web de la Sunflower Soccer Association.

Declaracion politica 2: Apoyo de la ASE a la formacién de
entrenadores

Esta politica esta destinada a aclarar, y poner por escrito, la politica de la SSA de
fomentar y apoyar la educacion de sus entrenadores. La politica reconoce que la
Asociacion anima a sus entrenadores a recibir formacion y educacion relacionadas con
el futbol en todas las oportunidades disponibles.

Material de formacién

La ASE apoya la compra de material de formacién y videos para sus miembros. La
Asociacion presupuestara fondos para la compra de materiales de formacién o
educativos cada ano fiscal.



Cursos de formacién con certificacion estatal

La SSA anima a todos los entrenadores voluntarios a participar en los cursos de
formacion Grassroots. Los cursos son desarrollados y certificados por KSYSA. Todos
los entrenadores del Topeka Soccer Club deberan realizar el curso Grassroots
correspondiente.

Declaracién de politica 3: Cuotas de inscripcion y de jugadores

Esta politica tiene por objeto aclarar, y poner por escrito, la politica de la SSA en lo que
respecta a la tasa cobrada a los solicitantes y el proceso utilizado para fomentar la
inscripcion temprana.

Programa de exencidén de tasas/becas

Las cuotas de cualquier programa de la SSA pueden ser eximidas total o parcialmente
en funcion de las dificultades de una persona. Cualquier solicitud para que la SSA
renuncie a una parte o a la totalidad del coste de la cuota de inscripcion debe hacerse
por escrito, debe acompanar al formulario de inscripcion y debe ir bajo cubierta
separada. El Comité de Becas se encarga de determinar el mérito de la solicitud,
identificando la parte de la cuota de jugador a la que se va a renunciar y el registro de
dichas exenciones para su uso por parte de los futuros registradores. A los padres de
cualquier persona que reciba una parte o la totalidad de la cuota de jugador exenta se
les pedira que sean voluntarios durante un minimo de 3 horas por temporada, ademas
de participar en cualquier recaudacion de fondos patrocinada por SSA. En funcién de
las necesidades, las cuotas pueden dividirse en pagos manejables. Es la intencidn de
la Junta Directiva que el programa de becas se utilice para permitir a los nifios
experimentar el juego del futbol, no para financiar la participacion en curso. La politica
de la Junta Directiva es limitar la exencion de cuotas a no mas de dos temporadas por
individuo. Una temporada es cualquier periodo, primavera u otofo, en el que se
requiere un nuevo formulario de inscripcion para participar.

Limitaciones médicas: Debido a la posible lesidon de cualquier jugador, los individuos
con un yeso duro en (incluyendo pero no limitado a) el antebrazo, brazo superior o

No se permitira jugar con una pierna o un pie escayolado si se considera peligroso. Se
permiten los vendajes simples, las férulas para los dedos y las rodilleras con fundas
completas.

Si un jugador sufre una lesion en la cabeza o una conmocion cerebral, no podra volver
hasta que la oficina de la SSA reciba una nota del médico.

Seguridad del jugador: Los pendientes no estan permitidos. Los arbitros exigiran a
los jugadores que se quiten los pendientes. La Regla 4 de la FIFA establece que "Un
jugador no debe utilizar el equipo ni llevar nada que sea peligroso para si mismo o
para otro jugador (incluido cualquier tipo de joya).

Politicas de los clubes competitivos:
El club se llamara Topeka Soccer Club. Todos los jugadores seran registrados a través
de Sunflower Soccer Association.

Pruebas
Las pruebas se programaran de acuerdo con las politicas establecidas por la Kansas



Youth Soccer Association. Los equipos se formaran en base a los grupos de edad del
afno natural segun lo dispuesto por la USYSA. Los jugadores que juegan en una edad
superior es la decisidon del entrenador del equipo.

Coste del programa

La participacion en el programa competitivo requiere un compromiso financiero. Las
cuotas seran fijadas por el Director del Club y revisadas por el Consejo de
Administracion anualmente.

Compromiso

Todos los jugadores/familias dentro del programa del Topeka Soccer Club se
comprometen a participar desde agosto hasta mayo de cada afio de temporada. Como
minimo, esto incluye una temporada de otofio y primavera al aire libre, ademas de
cuatro torneos seleccionados por los oficiales del equipo. Durante las temporadas al
aire libre se llevan a cabo al menos dos practicas por semana, y muchos equipos
tendran un calendario de juegos o practicas de invierno. Se espera que los jugadores y
las familias cumplan con el compromiso que adquieren con el equipo, asi como con sus
obligaciones financieras. Las familias que no paguen sus cuotas de manera oportuna
seran catalogadas como jugadores en mala situaciéon con KSYSA, lo que les impedira
jugar en cualquier programa del Club, hasta que las cuotas se pongan al dia. Se
sugiere, y se recomienda encarecidamente, que las familias que tengan dificultades
financieras se pongan en contacto con el personal de la oficina inmediatamente. Todas
las suspensiones seran decision del Director del Club.

Tasas de los uniformes
El precio se determina cada dos

afos. Elementos necesarios:

2 camisetas, 1 par de pantalones cortos y un par de
calcetines. Maillot de entrenamiento

Elementos opcionales

Chaqueta y pantalén de abrigo

Mochila

Politica de reembolso competitiva

Todas las solicitudes de reembolso deben enviarse por escrito por correo electrénico al
Director del Club

- No hay reembolsos en los uniformes.

- Los jugadores de competicion que se inscriban y soliciten la baja después del 15 de
junio pero antes del 1 de agosto recibiran un reembolso menos una tasa
administrativa de 50 délares. (La cuota de compromiso del equipo no es
reembolsable)

- Todos los jugadores que soliciten la baja después del inicio de la
temporada perderan todos los derechos de inscripcion pagados



Politicas recreativas:

Todos los jugadores deberan estar inscritos a través de Sunflower Soccer Association.

Formacion de equipos recreativos

Los nifos seran colocados en divisiones de edad de acuerdo con las directrices de US
Soccer. Los equipos recreativos son formados por el registrador de la asociacion. La
escuela y la direccion del nifilo seran consideradas al hacer las asignaciones. No se
pueden garantizar las solicitudes. SSA permite que los entrenadores presenten una
lista de jugadores que regresan para mantener estos equipos juntos.

La SSA creara divisiones para garantizar un juego competitivo. La ubicacion de los
equipos sera determinada por el Director del Club.

Cuotas de los jugadores recreativos

Las cuotas seran fijadas por el Director del Club y revisadas por el Consejo de
Administracion anualmente.

Inscripcion en el registro de actividades recreativas
El periodo de inscripcion en el recreo lo determina el director del club antes de cada
temporada.

Registro tardio

El periodo de inscripcion tardia es el que se produce después de la inscripcion
recreativa. Este periodo refleja que se han formado equipos. Las inscripciones
recibidas durante el periodo de inscripcion tardia se colocan en una lista de espera
basada en el orden en que se recibid la inscripcidon y se utilizara para llenar los equipos
existentes y no se asegura su colocacioén en un equipo.

Politica de reembolso para actividades recreativas

- Los jugadores recreativos que se inscriban y soliciten la baja antes del ultimo dia de
inscripcion (otofio - 31 de julio / primavera - 31 de enero) recibiran un reembolso menos
una tasa administrativa de 50 ddlares.

- Los jugadores que soliciten la baja después de la formacién de los equipos y antes
del inicio de la temporada recibiran un reembolso del 50% de las tasas de
inscripcion.

- Todos los jugadores que soliciten la baja después del inicio de la temporada perderan
todos los derechos de inscripcion pagados



Jugando al alza para los jugadores recreativos

La politica de la SSA es asignar a los jugadores en las divisiones de edad en las que los
situa su afno de nacimiento. Se permite jugar en divisiones superiores en las siguientes
situaciones:

I.  Dificultades familiares. Cuando se reciba una solicitud por escrito de una
familia que indique que no puede coordinar las actividades de varios nifios
en varios equipos por ser un hogar monoparental, por limitaciones

economicas o por problemas de desarrollo de un hermano menor que
necesita ayuda del hermano mayor, la excepcion puede ser

concedido si los padres declaran que son conscientes de los peligros
inherentes a dicha colocacion, liberan a la SSA de toda responsabilidad
y aceptan todos los riesgos asociados , conocidos o desconocidos,
utilizando el formulario proporcionado.

Declaracion politica 4: Uso de los bienes de la ASS

El establecimiento de una politica por parte de la Junta Directiva que refleje su intencion
con respecto al uso de su propiedad por parte de los voluntarios ayudara a eliminar la
confusién y proporcionara orientacion al Director del Club en la conduccién de la
Asociacion.

Declaracion de politica

El uso de porterias de futbol u otro equipamiento, que sea propiedad de SSA, pero que
no esté en uso, puede ser solicitado por cualquier entrenador u organizacién para su
uso por los equipos registrados en SSA. Ninguna persona u organizacién puede adquirir
dicha propiedad para cualquier propdsito sin recibir permiso por adelantado y por escrito
a través del Director del Club.

Resumen

El Director del Club o el Consejo de Administracion tendran la autoridad para aprobar o
desaprobar las solicitudes de uso de bienes. La ASE mantendra un registro actualizado
de los bienes prestados en caso de que se necesite un informe para la Junta.

Activos fisicos/propiedad personal

Cada afio, antes del ultimo mes del afio fiscal, el Director del Club preparara y/o
actualizara un inventario de los activos fisicos/propiedad personal de SSA. Dicho
inventario incluira:

(a) Una descripcion especifica del bien, incluyendo la marca, el modelo y el numero de
serie del bien;
(b) El valor aproximado del activo.

Practicas

Los equipos registrados a través de la SSA podran practicar en el complejo. La SSA
se reserva el derecho de trasladar y/o cancelar los entrenamientos debido a las
condiciones del campo o a la reprogramacion de los partidos. Ningun equipo podra
practicar en el complejo sin el permiso del Director del Club. Los equipos son
responsables de trasladar el equipo prestado al area apropiada.



Declaracién politica 5: Administracion de torneos

Todos los torneos de la SSA deben llevarse a cabo de manera que reflejen la
intencién y los deseos de la Junta Directiva. Esta declaracidén de politica es para
delinear las premisas basicas para la gestidn del torneo, al tiempo que proporciona
flexibilidad para que el Director del Torneo tome acuerdos segun sea necesario para
llevar a cabo el torneo.

Premios
Cada division del torneo tendra premios para ' piimer y segundo n esto. Los premios
adicionales son a discrecién del director del torneo.

Remuneracion de los trabajadores de los torneos

La remuneracion de los trabajadores del torneo es responsabilidad del Director. Sin
embargo, la mayoria de los trabajadores del torneo deben ser de caracter voluntario y
no reciben compensacion monetaria.

Exencion de tasas de inscripcion u otros gastos

La exencion de las tasas de inscripcion puede utilizarse para atraer al torneo a
equipos de la ciudad o de fuera de ella con caracter de urgencia para completar las
divisiones. El Director puede utilizar una exencidn de tasas o cargos a cambio de
ayuda voluntaria realizada en nombre del torneo .

Declaracién politica 6: Envios de la Asociacion

El objetivo de esta politica es aclarar quién puede enviar correos a los miembros de la
Asociacion, sus jugadores, padres, voluntarios, donantes y personas relacionadas.

Uso de listas de correo

Ninguna persona que no sea la Junta Directiva, el Director del Club o el Director de
Operaciones puede emitir cualquier articulo a cualquier grupo de personas, una
mayoria de las cuales tiene SSA como la relacidon comun, sin la aprobacion especifica
de la Junta de cualquier lista de nombres relacionados con SSA, con o sin direcciones,
numeros de teléfono, cddigos postales u otra informacion sin la aprobacién especifica
de la Junta. Cualquier persona que solicite cualquier lista de nombres debe
proporcionar a la Junta Directiva o al Director del Club el propdsito del uso para dicha
lista y una copia de cualquier correo o material, que seria distribuido.

Excepciones



Es la politica de la Junta Directiva de liberar listas de uso unico de nombres en
etiquetas de correo a los entrenadores de jugadores en divisiones de edad
especificas para el periodo de agente libre donde la persona planea entrenar
un equipo competitivo que se registrara a través de Sunflower Soccer
Association. Se requiere una cuota nominal para la liberacion de dichas listas.
Es politica de la Junta Directiva divulgar listas que incluyan a los voluntarios de
la Asociacion con el fin de mejorar la comunicacion entre padres, entrenadores,
comisionados y funcionarios y oficiales de la Asociacion. No se requiere la
aprobacion especifica de la Junta Directiva para que cualquier persona divulgue
las listas de nombres de los miembros de la Junta Directiva, los comisionados y
los presidentes y miembros de los comités. Ademas, se aprueba la publicacion
de los nombres y numeros de teléfono de los entrenadores y comisarios en los
calendarios de los partidos.

Restriccion del uso del nombre y el logotipo de Sunflower Soccer

El uso de "Sunflower Soccer Association"; "SSA"; "Sunflower Soccer"; "Topeka Soccer
Club", "TSC" y otros nombres relacionados y logotipos oficiales o su imagen deben ser
aprobados previamente por la Junta Directiva o el Director del Club.

Declaracién politica 7: Informacién sobre las inclemencias del
tiempo

El propdsito de esta politica es proporcionar procedimientos coherentes y claros sobre
cémo, cuando y por qué se cancelaran los partidos debido a las inclemencias del
tiempo o a las malas condiciones del campo, y cdmo se notificara a los miembros de la
Asociacion.

El Director del Club y el personal evaluaran y determinaran las condiciones
meteoroldgicas y del campo. Si no hay personal presente, el mariscal de campo de
guardia en el momento de los partidos cuestionados tomara la decision.

Directrices de evaluacion

Debido a que las temporadas de futbol de otofio y primavera pueden tener
temperaturas altas y bajas extremas, se han establecido las siguientes directrices de
competicion. El tiempo sera monitoreado en el sitio web NOAA.gov y en la aplicacion
Weather-Bug.

Politica de clima calido

La SSA aplicara los siguientes procedimientos en funcion de las condiciones:

« indice de calor de hasta 89°: Juego normal. Patrones regulares de hidratacion

« indice de calor de 90°- 95°: Pausas de agua obligatorias cada 20 minutos.

« indice de calor de 96°-104°: Pausas de agua obligatorias cada 10 minutos.

« indice de calor superior a 105°: Se suspendera toda actividad exterior

*Los equipos podran retrasar los entrenamientos hasta que el indice de calor sea inferior
a 105 grados



Politica de clima invernal

Si la temperatura prevista (incluida la sensacion térmica) es inferior a 30 grados
Fahrenheit, el complejo permanecera cerrado.

Politica de condiciones meteorolégicas adversas -

En caso de alerta meteorologica para nuestra zona, se suspenderan todas las
actividades.

Si hay truenos o reldampagos en un radio de 10 millas del complejo, se suspenderan todas
las actividades. Los entrenadores instruiran a todos los jugadores para que busquen
refugio en instalaciones cubiertas o en automoviles, segun sea apropiado y esté disponible.
Las actividades podran reanudarse una vez que hayan transcurrido 30 minutos desde el
ultimo rayo que haya caido en el radio de 10 millas.

Exencidn de torneos: Las politicas anteriores sobre el calor y el frio pueden ser
suspendidas para el juego en torneos a discrecion del director del torneo.

Notificacion
El personal de la ASE se encarga de informar a todos los miembros utilizando las redes
sociales y/o la notificacion de TeamSnap

Declaracién politica 8: No hay calentamiento en el area de
penalizacion

El proposito de esta politica es proporcionar una aplicacion consistente de la conducta
y los controles internos adecuados para salvaguardar los campos en el Complejo de
Futbol Sunflower, al no permitir ningun juego en el area de penalizacién de cada
campo, antes o después de cualquier partido en los fines de semana de juego.
Reservar el juego en las areas de penalti de cada campo sélo para los partidos
preservara las porterias de cada campo.

Gestién y control

(a) El personal de la SSA y los mariscales de campo animaran a los entrenadores a
seguir esta politica.

(b) Todos y cada uno de los miembros de la Asociacion tendran el derecho o la

responsabilidad de denunciar al comisario de campo, o a cualquier arbitro, a cualquier

persona que esté utilizando el penalti fuera de un partido de futbol.



Incumplimiento de la politica de calentamiento

(a) Una vez que se denuncie a una persona por utilizar el area de penalizacién para
jugar fuera de cualquier partido programado, un comisario de campo o un arbitro
debera informar al Director del Club indicando el entrenador o el nombre del equipo
que practica en el area de penalizacién, la hora del incidente, la fecha y la ubicacion
del campo.

(b) EI Director del Club notificara al infractor denunciado, antes del siguiente fin de
semana de partidos programados, por teléfono o por correo de EE.UU., que no esta
permitido practicar en el area de penalizacién y que se debe presentar al infractor
una copia de esta politica.

(c) Todas las infracciones se mantendran archivadas en la Oficina de Futbol de
Girasol durante dos afios para poder hacer un seguimiento de los reincidentes.

(d) Si el formulario de informe del mariscal de campo indica un infractor persistente
de esta politica, el Comité Disciplinario notificara, por correo de EE.UU., a dicho
infractor para que comparezca en la siguiente reunién programada del Comité
Disciplinario para cualquier accion disciplinaria requerida. (Tres informes de
infraccidn por entrenador o equipo se consideraran infraccion persistente).

Disciplina

La disciplina de cualquier infractor persistente de esta politica recaera por completo en
el Consejo de Administraciéon para que tome las medidas que considere oportunas. Esta
disciplina puede incluir sanciones que van desde multas monetarias hasta la
suspension.

Declaracién politica 9: Reglas de juego en la banda

El propdsito de esta politica es proporcionar una aplicacion consistente de la conducta y
los controles internos adecuados para salvaguardar a los jugadores, entrenadores,
arbitros y las Reglas de Juego de U.S. Soccer.



Campos de juego:
Los equipos ocuparan el mismo lado del campo, y los padres el lado opuesto.

Los entrenadores y todos los jugadores que no estén esperando la sustitucion deberan
estar en sus respectivas areas. Los entrenadores, los jugadores y los aficionados
deberan permanecer al menos a metro y medio de la linea de banda para que el arbitro
asistente pueda realizar las llamadas correspondientes.

Comportamiento en la linea de banda:

Se anima a los entrenadores y a los padres a tener un comportamiento adecuado antes,
durante y después de los partidos. Cualquier comportamiento inapropiado sera
reportado al Director del Club y podria tener consecuencias.

Caédigo de conducta del entrenador y de los padres:

Tanto el codigo de conducta de los entrenadores como el de los padres estan
publicados en el sitio web de la Sunflower Soccer Association. Se espera que los
entrenadores y los padres sigan estas directrices y se adhieran a las expectativas
contenidas en los documentos.

Declaracion politica 10: Procedimientos financieros

El propdsito de estas politicas financieras es proporcionar una aplicacion coherente de
la conducta y los controles internos adecuados para salvaguardar los activos de la
Asociacion mientras se desempefan las funciones descritas en los Estatutos y
Reglamentos de la Asociacion. Para ello, todos los fondos recaudados y distribuidos en
nombre de la Asociacion deberan gestionarse de forma que no se ponga en peligro la
exencion fiscal de la Asociacion.

Gestion y control
El Presidente, el Tesorero, el Director del Club y el Director de Operaciones estaran en
contacto regular en relacién con los resultados financieros de la Asociacion.

Requisitos generales de todas las cuentas de la Asociacion

Todos los ingresos de la Asociacion se depositaran y todos los gastos se pagaran con
cargo a las siguientes cuentas aprobadas por la Junta Directiva: cuenta operativa;
cuenta de ahorro del mercado monetario, que devengara intereses y se utilizara para el
Desarrollo del Complejo, que sera mantenida por el Director del Club, informando al
tesorero de la Asociacién; todas las cuentas de la Asociacion y de los comités seran
accesibles para el Tesorero y el Director del Club.

Ubicacion de las cuentas

Las cuentas de la Asociacion seran mantenidas por el Tesorero y el Director del Club,
0 una persona designada. Las cuentas operativas deberan ser colocadas en
instituciones aseguradas por la FDIC o por otra institucion asegurada a nivel federal.
El Tesorero y el Director del Club deberan tener en cuenta que la cuenta no debera
superar el importe maximo asegurado.

Nombre de las cuentas



Las cuentas de la Asociacion estaran a nombre de la misma.

Firmas requeridas

Los cheques para el pago de gastos seran aprobados por el Director del Club o el
Tesorero y seran firmados por cualquiera de los siguientes: el Presidente, el
Vicepresidente, el Tesorero o el Director del Club. Los cheques inferiores o iguales a
5.0001500;00-délares-pueden llevar una sola firma. Los cheques de mas de
5.0001500;00-délares-deben tener dos firmas. Los cheques para gastos recurrentes,
como los servicios publicos o el mantenimiento del terreno, pueden emitirse con una
sola firma.

Ingresos de la Asociacion
Todos los ingresos de la Asociacion se depositaran en las cuentas de la Asociacion.

Cobro de recibos financieros:

Un empleado de la Asociacion abrira todo el correo y sellara los cheques u otros
recibos financieros para su depésito. Todo el efectivo recibido sera anotado y
depositado en la cuenta designada para esa partida. Dep0ositos: Un empleado,
funcionario o persona designada por la Asociacion realizara cualquier depdsito de
efectivo o cheque todos los viernes de la semana en que se reciba el recibo. Los
depdsitos automaticos seran controlados semanalmente por el personal.

Desembolsos de la Asociacion

Documentacion requerida: Los desembolsos se pagaran unicamente como resultado
de la documentacién que justifique el gasto. Dicha documentacion puede incluir los
Formularios de Reembolso de Gastos Directos de la Asociacidén con los debidos
anexos, facturas u otro tipo de facturacion por escrito. No se podran realizar
desembolsos por encima del presupuesto total: No se podran realizar desembolsos
sobre las obligaciones que no estén cubiertas por el presupuesto aprobado. El pago
de estas obligaciones soélo puede ser aprobado por la Junta Directiva. Gastos pagados
con la cuenta de explotacidon: Los gastos se pagaran con cheques de la cuenta de
explotacion de la Asociacidn. Los pagos electrénicos seran supervisados por el
Director y el Tesorero del Club.

Desembolsos con tarjeta de crédito

Emision de tarjetas de crédito: La Junta Directiva podra aprobar la emision de tarjetas
de crédito a nombre de la Asociacidn para ser utilizadas por los miembros de la Junta
Directiva y otras personas especificas que representen a la Asociacion.

Limite de la tarjeta de crédito autorizada: Los limites de la tarjeta de crédito no deben
superar los 2.500 ddlares. Presentacion de informes sobre el estado de cuenta de la
tarjeta de crédito: Las personas a las que se les emita una tarjeta de crédito seran
responsables de conciliar cada estado de cuenta mensual con el Director del Club en
cuanto a cada gasto de la partida presupuestaria. Todos los gastos reembolsables
deben tener los recibos y la documentacion original.

Registros financieros

Lista de cuentas: El Tesorero, con la ayuda del Director del Club, el Director de
Operaciones y la empresa de contabilidad actual (tenedor de libros), creara una lista de
cuentas, que refleje las partidas que figuran en el presupuesto. Libros y registros: Todos



los libros, registros y cuentas seran llevados por el Tesorero, con la ayuda del Director
del Club

y la empresa de contabilidad actual. Ubicacion de los registros: Todos los registros
permanentes de la Asociacion se encontraran en la oficina de la SSA o en un lugar
seguro fuera de las instalaciones, segun indique la Junta Directiva, incluso por via
electronica.

Informes

Registros de la actividad financiera actual en comparacién con el presupuesto: El
Tesorero, con la ayuda de la oficina de la SSA y la empresa de contabilidad actual,
creara e informara mensualmente de la actividad financiera actual en comparacién con
el presupuesto de la Asociacion y la pondra a disposicion del Consejo de Administraciéon
con el orden del dia para cada miembro del Consejo.

Gastos extrapresupuestarios: Cuando se reciba cualquier gasto extrapresupuestario se
comunicara inmediatamente al Patronato. Conciliacién de cuentas: Los libros y las
cuentas se conciliaran mensualmente. Si el conciliador es una agencia externa, esta
persona o grupo no podra ser signatario de ninguna de las cuentas de la Asociacion.
Después de la conciliacion, todos los registros se devolveran a la oficina de la SSA con
una copia del informe de conciliacién enviada a la oficina de la SSA para su distribucion
en la reunion de la Junta Directiva. Individuos compensados, informacién que debe
proporcionarse a la Asociacién: Todas las personas que presten un servicio
remunerado por la Asociacion deberan proporcionar su nombre, direccion y numero de
la seguridad social o EIN (formulario W-9) a la oficina de la SSA con el fin de que la
Asociacion presente el formulario 1099 del IRS y proporcione a dicha persona un W2.

Revision independiente
Todas las cuentas de la ASS se revisaran periodicamente de forma independiente,
segun determine el Consejo.

Reembolso de gastos

Se espera que la Junta Directiva, los Presidentes de los Comités, los voluntarios y los
empleados de la Asociacion incurran, de vez en cuando, en gastos en nombre de la
Asociacion. Esta politica presenta los procedimientos estandar mediante los cuales los
voluntarios y los empleados pueden recuperar los fondos gastados en la realizacion de
las actividades de la Asociacién. Politica general: Los voluntarios y empleados de la
Asociacion seran reembolsados por los gastos reales, razonables y apropiados en los
que incurran en el desarrollo de las actividades aprobadas de la Asociacion. Los
voluntarios, fideicomisarios y empleados de la Asociacién no deberan ser penalizados
ni beneficiarse por adherirse a las politicas establecidas de la Asociacion con respecto
al reembolso de gastos. Aplicacion: Estas politicas son aplicables a todos los
voluntarios y empleados de la Asociacion. Todos los niveles de direccion son
responsables de informar a sus voluntarios y empleados sobre las politicas y
procedimientos de la Asociacidén en materia de reembolso de gastos.

Politicas de reembolso de gastos

Documentacion requerida: Los gastos se pagaran unicamente como resultado de la
documentacion que los respalde. Dicha documentacion incluira los informes de gastos
de la Asociacién con los debidos anexos, facturas u otras facturaciones. Reuniones de
negocios y conferencias: Cuando se presenten gastos por asistencia a reuniones de
negocios de la Asociacion, conferencias y comidas con invitados, el miembro de la
Asociacion debera indicar en el informe de gastos la naturaleza de la reunién, los
asistentes y otros datos, que



puede ser necesario para justificar el gasto. Cumplimiento de la normativa del IRS: Las
politicas, procedimientos e instrucciones contenidas en el presente documento estan
redactadas, y pueden ser modificadas, para ajustarse a la normativa vigente del
Servicio de Impuestos Internos y del Gobierno Federal y Estatal.

Incumplimiento de las politicas financieras

En caso de que algun miembro, directivo, miembro de un comité, empleado o cualquier
otra persona de la Asociacion incumpla estas politicas, se notificara a la Junta
Directiva. La Junta Directiva notificara por escrito a la persona incumplidora, ya sea en
persona o por correo ordinario, el incumplimiento y le pedira que lo explique y/o cumpla
en una fecha razonable. Si la persona incumplidora no cumple en la fecha indicada, se
entregara una segunda carta de la Junta en persona o por correo certificado con acuse
de recibo. Si se envia por correo, la carta se considerara entregada al tercer dia de
haber sido depositada en el correo de los Estados Unidos con franqueo suficiente y la
direccion correcta del destinatario. En la carta se exigira el cumplimiento dentro de los
quince (15) dias siguientes a la entrega de la misma, o la persona incumplidora sera
considerada automaticamente en situacion irregular, destituida del cargo de
designacion y se le prohibira participar en cualquier actividad de la Asociacion. En caso
de nuevos incumplimientos, se revisara la afiliacion de la persona incumplidora.

Remuneracién de los contratistas independientes

Definiciones: Contratista independiente: Persona contratada para realizar un trabajo o
un acto, pero que mantiene el control sobre la forma de realizarlo (por ejemplo, los
arbitros).

Remuneracién: Remuneracion; pago por los servicios prestados en la forma aprobada
por el Consejo.

Declaracion politica 11: Desarrollo del arbitraje

Reconocimiento de los arbitros

La Asociacidn reconoce que los arbitros aportan mas al juego del futbol que el pago
recibido por los servicios prestados. La dedicacion y el esfuerzo adicionales benefician
al juego, a los jugadores y a los entrenadores.

Formacién y promocion:

Curso de nivel inicial y recertificacion

La SSA cooperara con el Comité de Arbitros de Kansas en la instruccién o
recertificacion de los arbitros principiantes y los arbitros asistentes. Esta cooperacion
incluye el suministro de etiquetas de correo y el uso de cualquier boletin o sitio web
para los anuncios de formacion.

Instruccion en el campo

El Administrador de Arbitros proporcionara instruccién especializada a los
arbitros/arbitros asistentes en funcién de las necesidades. El Administrador de Arbitros
podra seleccionar a los mentores entre aquellos arbitros locales que puedan demostrar y
aconsejar a los arbitros en las habilidades de control efectivo de los partidos.



Evaluaciones

Se anima a los arbitros a solicitar evaluaciones de sus habilidades con la frecuencia
gue consideren beneficiosa para su desarrollo continuo. Los honorarios requeridos que
resulten de la solicitud de un arbitro para una evaluacion individual, deberan ser
financiados por el arbitro.

Mariscales de campo

Los mariscales de campo son responsables de la evaluacion del campo, la
coordinacion de los arbitros y la comunicacion en el campo durante los fines de
semana de juego. Los mariscales de campo pueden ser pagados o voluntarios a
discrecion del Director del Club. Los mariscales de campo seran responsables de
cancelar el partido o los partidos del dia o de una parte del dia en cualquier campo,
antes o después de que haya comenzado el primer partido del dia debido a los rayos o
a las inclemencias del tiempo. Los mariscales de campo seran el punto de informacion
para los arbitros. El mariscal de campo informara a los arbitros de cualquier cambio de
partido o de horario, ayudara a los arbitros a aclarar los horarios y las horas de los
partidos, y ayudara al publico a localizar partidos o jugadores especificos. El mariscal
de campo localizara asistencia arbitral adicional para cubrir los partidos en los que los
arbitros o los arbitros asistentes no se presenten en sus campos asignados. Los
mariscales de campo deberan anotar los horarios y los equipos que no se presenten a
los partidos programados en un formulario disefiado para tal fin. Ademas, los Jefes de
Campo deberan anotar los horarios y los equipos que aparezcan para un partido que
no figure en el calendario principal. Los Jefes de Campo deberan anotar los arbitros y
arbitros asistentes que lleguen tarde o se ausenten al comienzo de un partido para el
que estén programados. Se anima a los Jefes de Campo y a los mentores de los
arbitros a que ayuden a los arbitros en el descanso de los partidos. También se les
anima a interactuar con los entrenadores y los padres para aliviar cualquier problema
potencial.

Partidas de maquillaje

Los arbitros que oficien un partido de recuperacion, que no haya sido aprobado por la
SSA, no seran pagados por la SSA y el partido se considerara un partido de practica
entre los dos equipos por el que los entrenadores son responsables del pago.

Sistema de arbitraje de

los partidos

La SSA sigue las directrices de la USSF de utilizar un sistema de tres arbitros. Este
sistema utiliza un arbitro central y dos arbitros asistentes. Se espera que el arbitro
central ejecute un sistema diagonal y coordine las llamadas estrechamente con los
arbitros asistentes. Los sistemas de dos personas estan permitidos para los partidos de
la categoria U9-18 en circunstancias extraordinarias definidas por la Asociacion. En los
partidos de la categoria U8 se utilizara el sistema de una persona. La Asociacion no
requiere arbitros para los partidos de 4 contra 4.

Escasez de arbitros/arbitros asistentes

En cualquier momento en que sea evidente una escasez de arbitros antes del partido,
el Jefe de Campo sera informado por los entrenadores o padres afectados. El Jefe de
Campo localizara un arbitro central, si es necesario, trasladando a un arbitro calificado
de otro campo y cambiando al arbitro al campo que esta escaso. Si un arbitro asistente
se ausenta del campo asignado, el Jefe de Campo asignara a otro para que lo sustituya
o autorizara el uso de un Arbitro Asistente del Club o un sistema de dos hombres. Si el



Jefe de Campo asigna a otro arbitro o arbitro asistente para sustituir a un arbitro o
arbitro asistente

Si el arbitro asignado llega tarde o se ausenta, el nuevo arbitro asignado sera pagado
por el partido. Si el arbitro asignado o el arbitro asistente llegaran posteriormente, ese
arbitro sera utilizado por el Mariscal de Campo segun sea necesario, pero no se le
pagara por un partido a menos que el Mariscal de Campo tenga una necesidad
posterior de ese arbitro.

Arbitros auxiliares de club

Los arbitros asistentes del club pueden ser utilizados en todos los partidos recreativos
y competitivos con la aprobacion de los entrenadores de ambos equipos. Los arbitros
asistentes del club no son pagados por la asociacién.

Los arbitros asistentes del club son personas que no estan certificadas por la USSF,
pero que la SSA, o un agente de la misma, ha determinado que tienen conocimientos
de futbol hasta el punto de que la persona puede realizar las tareas y
responsabilidades necesarias de un arbitro asistente.

Arbitros de clubes

Cada equipo proporcionara un padre o entrenador arbitro, para cada campo, en las
ligas que juegan 4 contra 4. No se permite la presencia de ningun otro individuo en el
campo en ningun momento durante el juego, salvo si hay una lesion.

Los arbitros de club son personas que no estan certificadas por la USSF, pero que
la SSA, o un agente de la misma, determina que tienen conocimientos de futbol
hasta el punto de que la persona puede desempeniar las funciones y
responsabilidades necesarias de un arbitro.

Pago por la participacién en partidos no ligueros y reprogramados
Se prohibe a los arbitros solicitar un pago a la ASE por su participacion en partidos no
ligueros.

Anulacion de partidos

Si los partidos se cancelan debido a las condiciones meteoroldgicas o al estado del
campo, los oficiales asignados a ese partido recibiran el pago completo si el partido en
cuestién es el primero de su turno y los oficiales estan en el complejo, y listos para
oficiar. Si se cancela un bloque de partidos, los oficiales s6lo cobraran el primer partido
de su turno. No se pagara a los arbitros por el segundo partido y los siguientes del
bloque, ni tampoco por los partidos cancelados en a los que no se hayan presentado.

Declaracién politica 12: Comité de Recursos y Disciplina

El objetivo de esta declaracion politica es aclarar la mision de la comision y proporcionar
orientacion para la realizacién de sus actividades.

Jurisdiccién
El Comité de Apelacion y Disciplina tiene jurisdiccion para investigar todas las acciones
de los entrenadores, jugadores, arbitros y espectadores que asistan, patrocinen, dirijan



o preparen actividades de la SSA dentro de los limites de las reglas, politicas y codigo
de conducta establecidos y publicados por el Consejo de Administracion o Kansas
Youth Soccer (KSYSA). Las Apelaciones



El Comité de Arbitraje y Disciplina no tendra competencia para contrarrestar o anular
las normas o politicas establecidas por el Consejo de Administracion o por KSYSA. El
comité no tendra jurisdiccion para contrarrestar o anular las decisiones discrecionales
de los arbitros que actuen en calidad de oficiales antes, durante o después de un
partido.

Propésito

El propdsito del Comité de Apelaciones y Disciplina es investigar posibles violaciones
a las reglas y politicas de la Asociacion publicadas por la Junta Directiva o KSYSA. El
comité puede entonces hacer recomendaciones de consecuencias al Consejo de
Administracion.

Composicion del Comité

El Presidente del Comité de Apelacion y Disciplina sera nombrado por un periodo de un
afo o de forma ad hoc, por el Presidente, previa recomendacién de la Junta Directiva.
La composicidon del comité se limita a cinco personas, incluido el Presidente del comité,
con al menos un miembro del comité que no sea miembro de la Junta Directiva, pero
en ningun momento se convocara al comité para una audiencia con menos de tres
miembros presentes. No se podra convocar ninguna audiencia de la comisién en
ausencia del presidente de la misma. Las personas que ocupen los puestos de la
comision seran nombradas a discrecion del Presidente de la comision. Los miembros
pueden ser nombrados, de forma ad hoc, de manera que s6lo puedan servir para una
sola audiencia o pueden ser nombrados por un afo para asistir a cada audiencia de la
comision. Cabe senalar que la participacion en varias audiencias puede aumentar la
capacidad de una persona para garantizar que las acciones de la comision sean
coherentes a lo largo del tiempo. Por lo tanto, se anima al presidente a identificar a las
personas que serviran como miembros del comité para varias audiencias a lo largo de
un periodo.

Desarrollo de las audiencias Las principales preocupaciones son la confidencialidad de
las audiencias, la limitacion de la participacion de cualquiera de las partes en el asunto,
la garantia de que las recomendaciones de la comision no se comunicaran en la
misma fecha de la audiencia y la prohibicién de la participacién del publico.

Acciones disciplinarias

El comité podra hacer recomendaciones a la Junta Directiva para que tome las
medidas que considere necesarias, segun su criterio, para hacer cumplir las
disposiciones de las normas y politicas de la Asociacion o de KSYSA. El Consejo podra
aceptar la recomendacion del comité o devolverla al comité para que la estudie. Se
requiere que el comité mantenga dichos registros como una guia para futuras acciones
y como una medida de efectividad para una accion particular. Como elemento de
investigacion de Sunflower Soccer, el comité debe revisar su mision tanto punitiva
como preventiva. Por lo tanto, las acciones disciplinarias recomendadas deben ser
tales que desalienten la repeticion de la accidn por el infractor y también desalienten
tales acciones por otras personas.

El debido proceso
Este comité debe funcionar como la unidad de investigacion para proporcionar el debido
proceso a cualquier individuo o grupo a través de las directrices y politicas de KSYSA.



Declaracion politica 13: Autoridad aparente

El objetivo de esta politica es orientar sobre quién esta autorizado a hacer
declaraciones publicas en nombre o como representante de la asociacion y la forma
en que deben tratarse dichas declaraciones publicas. También proporciona orientacion
en cuanto a la distribucion de documentos u otra informacion de la asociacion por
parte de la junta directiva. La politica de la asociacion sera que toda comunicacion en
nombre de la asociacion sea oficial, bajo la direccidn del presidente, la junta directiva o
el personal. No se haran declaraciones, ni verbales ni escritas, que entren en conflicto
con la posicion o la politica de la asociacidn. Los dirigentes deben entender que, en
virtud de su posicion, esas declaraciones pueden ser percibidas por el publico como
oficiales y en nombre de la asociacion. Para controlar las comunicaciones oficiales, la
papeleria y las tarjetas de visita seran para uso exclusivo del presidente electo y del
personal. Los miembros de la junta directiva, los comités o los voluntarios no podran
utilizar la papeleria de la asociacién. El personal preparara las cartas que se envien en
nombre de la organizacion, quedando una copia en la oficina. Podran hacerse
excepciones a esta politica siempre que el propoésito de la carta se dé a conocer y sea
aprobado por la junta directiva con antelacion; si se aprueba la excepcion, se
proporcionara al personal una copia de la carta enviada dentro de las 24 horas
siguientes a su difusion, para su archivo permanente.

Declaracion politica 14: Conflicto de intereses

El propdsito de esta politica es definir la posicion de Sunflower Soccer con respecto a
las inversiones y los tratos personales con cualquier persona u organizacion que haga
negocios o busque hacer negocios con SSA. La politica de la SSA es que todos los
empleados y miembros de la junta directiva observen los mas altos estandares de ética
empresarial. Deben conducir sus asuntos de manera que se evite cualquier posible
conflicto entre los deberes y las responsabilidades de su cargo en la ASS y su vida
personal. Ademas, deben evitar toda apariencia de conflicto de intereses. Por ultimo,
los empleados y los miembros de la junta directiva no deben obtener beneficios
personales, ni ayuda de otros para obtenerlos, de su posicidén en la SSA mediante el
uso de la autoridad, los conocimientos o la informacién que no estan a disposicion del
publico.

Procedimiento: El Consejo de Administracion y el Director del Club son responsables de
la administracién, interpretacion y aprobacion de cualquier variacion de esta politica. Se
consultara a los asesores juridicos en todos los asuntos conflictivos que impliquen

cuestiones de interpretacion estatutaria o posibles violaciones de la legislacion aplicable.

1. Cualquier posible conflicto de intereses por parte de cualquier miembro de
la junta directiva debera ser revelado a los demas miembros de la junta y
se hara constar en el acta de la asociacion cuando el interés se convierta
en un punto de accion.

2. Cualquier miembro que tenga una dualidad de intereses o un posible
conflicto de intereses en cualquier asunto no debe votar ni utilizar su
influencia personal en el asunto.

El acta de la reunion debera reflejar que se hizo una revelacion y una abstencién de



voto. Esto incluiria, pero no se limita a:

a) Familiares elegidos o nombrados para el consejo.
b) El privilegio de aplazar una votaciéon cuando se plantea un conflicto de
intereses que afecta a todos los administradores.
c) Un miembro del consejo plantea un conflicto de intereses a otro miembro
del consejo o del comité y la mayoria del quérum lo reconoce como tal.
Los requisitos anteriores no deben interpretarse como un impedimento para que el
consejero exponga brevemente su posicion en el asunto, ni para que responda a las
preguntas pertinentes de otros consejeros, ya que sus conocimientos pueden ser de
gran ayuda.

Declaracion de conflicto de intereses

1. Si usted o algun miembro de su familia inmediata es funcionario, socio, propietario o
empleado de alguna entidad que haga negocios o intente hacer negocios con SSA, por
favor, indique el nombre y la direccion de las entidades, la naturaleza de su relacion
con ellas y describa el trato. Si no hay ninguna, indique "ninguna".2. Si tiene motivos
para creer que alguna de las entidades con las que usted o los miembros inmediatos
de su familia estan afiliados puede tener tratos comerciales con SSA en el futuro,
indique dichas entidades y la naturaleza de dichos tratos. Si no hay ninguna, indique
"ninguna".3. Si usted o sus familiares directos tienen una participacién en una empresa
cercana, o al menos un 5% de participacidén en cualquier empresa publica, que haga
negocios con SSA, indique el nombre y la direccidon de las entidades, la naturaleza de
su relacion con ellas y describa la

tratos. Si no hay ninguno, indique "ninguno".4. Si existe alguna relacion o interés que le
implique a usted, a su empresa o a cualquier persona o familia asociada a usted o a su
empresa o0 asunto no revelado anteriormente que pueda percibirse que compromete
sus obligaciones para con la SSA en virtud de la politica relativa a los conflictos de
intereses o que pueda plantear cuestiones de un conflicto de apariencia de conflicto de
intereses entre su deber y lealtad a la SSA y su interés econémico o politico propio,
indique aqui cual es esa relacion o asunto. En caso de que no haya ninguno, indique
"ninguno”.

Declaracién de politica 15: Apoyo de la ASE al uso de propiedades de
la ASE para actividades ajenas a la liga

Sunflower Soccer Association apoya firmemente las iniciativas que amplian el numero,
el tipo y la calidad de las actividades de futbol para los participantes de SSA. Se ha
demostrado el interés de los participantes por ampliar las oportunidades en
campamentos de jugadores, torneos, partidos de exhibicidén y equipos selectos de la
liga. Esta declaracion de politica es para ilustrar el apoyo de la SSA a estas
actividades, animar a los entrenadores, jugadores y padres a iniciar tales actividades y
establecer directrices para el uso de la autoridad de la SSA, el seguro y las
instalaciones alquiladas o gestionadas.

Inicio de la actividad

La solicitud para el uso de la propiedad de la SSA para actividades de futbol fuera de
los juegos de la liga y las practicas regulares programadas debe hacerse por escrito a
la Junta de Sindicos por cualquier



entrenador o padre cuyo equipo o jugador esté inscrito en la temporada de futbol actual
o la mas reciente.

Presentacion de formularios de solicitud

El uso de los campos de la SSA, la propiedad debe ser arreglado de antemano
poniéndose en contacto con el Director del Club. El propdsito de la comunicacion es
notificar a la SSA el tipo de actividad para la que se solicitan las instalaciones de la
SSA, si se generara o no dinero y, en caso afirmativo, por quién y para qué. El
formulario debe incluir la siguiente informacion:

Nombre, direccion y numero de teléfono del contacto y del suplente.
Declaracion sobre el tipo de actividad;

Fecha propuesta para la actividad y posibles fechas alternativas;
Tipos de instalaciones, etc. deseados;

Nombre, direccién y numero de teléfono del presentador (director del
campamento; director del torneo; otro)

abhwd =

Torneos

Los torneos requieren condiciones especiales que deben ser cumplidas por la parte
solicitante. Todos los torneos que soliciten el uso de las instalaciones de la SSA deben
llevarse a cabo de acuerdo con las reglas y politicas de la Sunflower Soccer
Association. (La Junta Directiva puede eximir de este requisito, si ni la organizacion
solicitante ni ninguno de sus miembros o jugadores esta afiliado a Sunflower Soccer y
el torneo sera utilizado exclusivamente por los miembros de esa organizacion).
Cualquier torneo que acepte equipos de una asociaciéon ademas de Sunflower Soccer
Association debe ser aprobado por KSYSA. El torneo debe proporcionar a la SSA una
prueba de seguro de responsabilidad civil con el nivel de cobertura requerido por la
KSYSA y exenciones de responsabilidad de todos los participantes.

Fechas del evento

La SSA se reserva la facultad de aprobar las fechas de las actividades que utilizan las
propiedades de la SSA. Los partidos de recuperacion de la liga pueden jugarse en las
tardes de los dias laborables y tendran prioridad sobre los entrenamientos.

Las solicitudes de cambio de juego deberan notificarse por escrito a la SSA con diez
dias de antelacion. La SSA designara un campo especifico. No se utilizara ningun otro
campo, excepto el asignado, debido a que las porterias no estan ancladas y otros
equipos del campo pueden resultar peligrosos (esto incluye que los hermanos jueguen
en otros campos). La SSA exige que un representante de la organizacién que utilice el
complejo esté presente durante todo el tiempo que dure el partido.

Auditoria de los registros financieros

La SSA se reserva el derecho de exigir todos y cada uno de los registros de cualquier
organizacion que utilice las propiedades de la SSA con el fin de auditar la recepcién y el
desembolso de todo el dinero.

Definiciéon de torneo: Un torneo es un programa de partidos que tiene por objeto
determinar qué equipo de una categoria determinada es el mejor. Como tal, un torneo
tiene una naturaleza competitiva y requiere el registro de victorias y derrotas, o



el registro de los puntos. Un torneo no requiere la distribucién de ningun tipo de premio.

Tarifas de arrendamiento

Se podra aprobar el alquiler de campos segun las indicaciones del Director del Club y
del Consejo de Administracion para su uso sobre la base de una tarifa por programa de
campo. Esta autorizacién tiene por objeto permitir a la SSA arrendar el espacio del
campo para fines tales como campamentos de desarrollo olimpico, torneos estatales,
torneos nacionales, eventos patrocinados por la NCAA, eventos patrocinados por la
KSHSAA, campamentos especiales de entidades corporativas u otras actividades.

Autoridad para eximir de tasas

El Consejo de Administracion de la SSA esta autorizado a renunciar a la totalidad o a
una parte de las tasas. Dicha exencion debe hacerse y explicarse por escrito en el
formulario de solicitud. Toda persona u organizacion que desee utilizar las instalaciones
de la SSA debera presentar una prueba de seguro por un importe satisfactorio para el
Consejo de Administracion.

Aprobacion de las solicitudes

La Junta Directiva o su designado, de acuerdo con todas las reglas y politicas de SSA,
debe aprobar las solicitudes para todas las actividades, excepto las relacionadas con
los torneos que requieren la sancidn estatal o nacional y la aprobacién de la Junta de
SSA. El original de cada formulario de solicitud aprobado debe mantenerse en el
archivo de la Oficina de Sunflower Soccer.

Debido a la importancia de la programacion de los torneos, el gran desgaste de los
campos Yy el efecto sobre la reputacion de esta organizacién en una amplia zona
geografica, la aprobacién de los torneos que requieren una sancion estatal o nacional
debe recibir el voto mayoritario de los administradores presentes en una reunién
regular de la Junta.

Cancelacion de actividades

Una mayoria de los administradores, actuando para proteger la inversion de la
Asociacion en las instalaciones, puede retirar la aprobacion para el uso de las
propiedades de la SSA. Esta declaracion debe figurar en cualquier acuerdo o contrato
que pueda ser vinculante.
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